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Integritasjelentés

Az allamigazgatdsi szervek integritdsiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitdok
fogadasanak rendjérdl sz616 50/2013. (I1.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.) 3. §-anak
(1) bekezdése alapjan az allamigazgatasi szerveknél évente december 31-¢ig fel kell mérni az
allamigazgatasi szerv mikodésével kapcsolatos integritasi €s korrupcios kockazatokat, és a
felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell (a tovabbiakban: intézkedési terv)
megfogalmazni a kockazatok kezelésére. Az intézkedési terv a kormanyzati stratégiai
iranyitasrol szol6 38/2012. (I1.12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv
mellékletét képezi. Az Intr. 3. §-anak (2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a hivatali szervezet
vezetdjének az éves korrupciomegeldzési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit
targyévet koveto februar 15-€ig nyilvanos integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet
meg kell kiildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter ¢és a rendészetért felelOs
miniszter szamara. Az integritasjelentés - tekintettel arra, hogy az informdcios onrendelkezési
jogrol és az informdcioszabadsdgrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
Szerint kézérdekii adatnak mindsiil - az NVSZ-statatum 13/A. § cd) pontja alapjan az NVSZ,
illetéleg a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont (a tovabbiakban: NNGYK)
kiils6 és bels6 honlapjan egyarant kozzétételre keriil.

Az integritasjelentés elektronikus formaban, a Beliigyminiszter felé - a Nemzeti Védelmi
Szolgélat (a tovabbiakban: NVSZ) utjan - a kmf@nvsz.hu, a kozigazgatas-fejlesztésért felelds
miniszter felé az integritas.ktm@ktm.gov.hu elektronikus levélcimen keriil megkiildésre.

Az integritasjelentés részei

l. Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl;

. A korrupciomegeldzési intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése;

1. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérdl (un. integritasiranyitdsi
ertékelo lap).

l. Szoveges értékelés az integritas helyzetérol
Elézmények

A Nemzeti Népegeszsegiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpontrol sz616 333/2023. (VII. 20.) Korm.
rendelet 18. § és 19. § alapjan a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK)
elnevezése 2023. augusztus 1. napjatdl Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti
Kozpontra valtozott, tovabba az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet
(a tovabbiakban: OGYEI) 2023. augusztus 1. napjaval beolvadas Gtjan megsziint, altalanos
jogutodja az NNGYK.

Elvi, szabalyozasi hattér

Az Intr. alapjan az NNGYK a szervezeti €s személyi integritds erdsitése, valamint a korrupciod
megeldzése érdekében atfogd, preventiv szemléletli integritasfejlesztési eszkozoket dolgoz ki
és vezet be a szerv miikodési rendjébe. Az integritds értékvezérelt magatartast jelent. A
kozigazgatds egésze a demokracia alapelvei szerint, az Alaptorvény altal meghatarozott
keretben miikodik, a kozigazgatasban szervezeti szinten pedig az integritds ugy értelmezhetd,
hogy az adott szervezet a kinyilvanitott értékei €s elvei szerint miikddik. Az allamigazgatési
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szervek esetében az integritas az alapitd altal meghatarozott szervezeti célokhoz és elvekhez
kothetd. Az integritas alapon miikddtetett szervezet miikddése atlathatd, elszamoltathato,
tisztességes, etikus, feddhetetlen és sebezhetetlen. Az NNGYK, mint kdzigazgatasi szervezet
mukodése soran meg kivanja teremteni azokat a koriilményeket, amelyekkel szembe tud szallni
a korrupciés kihivasokkal, és bizalmat kelt az allampolgarokban, a munkatdrsaiban, az
iigyfeleiben ¢€s a betegben egyarant. Az NNGYK elkotelezett azon tulajdonsagok, képességek,
attitlidok €s magatartasmintdk mellett, amelyek célja a kozérdek szolgalata, a kozigazgatas
rendeltetésszerti, hatékony €s eredményes miikodését biztositjak.

,»Az integritas azoknak a jellemzoknek az Gsszessége, amelyek a kozigazgatasba és az adott
kozigazgatasi szervezetbe vetett bizalom erdsitését szolgaljak a kiilsé €és a belsd szereplok
szemében.” (Integrity Action, 2012: 15)

A 2023. évi jelentés a Nemzetgazdasagi Minisztérium ¢€s a Beliigyminisztérium altal kiadott
modszertani utmutatd figyelembevételével késziilt, amely az adott évre vonatkozd, vallalt,
illetdleg tervezett intézkedések szervezetre gyakorolt hatdsanak vizsgdlatat teszi lehetdve.

E szempontrendszer a kormanyrendeletben felhatalmazott miniszterek szamara lathatova teszi
azt, hogy az allamigazgatasi szerv milyen lépéseket tett és tesz, illet6leg a megtett 1épések
milyen hatékonysaggal valositjak meg védettségét a korrupcidval szemben.

Az alkalmazott mddszertan, és az annak alapjan elkészitett jelentés egy egyéves ciklus
tevékenységének bemutatasara alkalmas, de egyes esetekben a tervezett intézkedés jellege
megkoveteli és sziikségessé teszi a cikluson tili fenntartast is.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciomegel6zési Foosztalya altal kiadott - az Intézet
integritas helyzetét vizsgald - modszertani felmérés értékelésénél a lehetséges 100 pontbdl 81
pontot teljesitett, amely jonak és egyben tovabb fejlesztenddnek értékelhetd. Az értékeldlap
az egyes kiemelt stlyu terlileteken végrehajtott intézkedéseket egységesen sulyozva teszi
Osszehasonlithatéva az dllamigazgatasi szervek integritasi helyzetét.

2023. évre vonatkozoan az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére késziilt intézkedési
tervek két feladatot tartalmaztak az NNK, 6t feladatott pedig az OGYEI vonatkozasaban.

Az intézkedési tervek dsszeallitasa soran célkitiizésiil - az el6z6 évekhez hasonloan - a Szervezet
integritasiranyitasi rendszerének megerdsitése és miikddtetése szolgalt. Az intézkedések
kivalasztasanal - az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési
terv és az integritasjelentés elkészitésének tdmogatasardl sz616 modszertani itmutatd ajanlasait
figyelembe véve - az egy €v alatt megvalosithatd célok kitlizése volt a prioritas. Ismételten
olyan feladatok megvalositasat tiizte ki célul mindkét jogeléd szervezet, amelyek kevés
kockazattal valosithatok meg, ugyanakkor jelentdsen hozzajarulnak a szervezeti integritas
erdsitéséhez. Tovabba az intézkedések meghatdrozésanak elsddleges szempontja az volt, hogy
azok segitsék a szervezet dllomanyanak integritastudatossagat.

2023-ban sor keriilt a szervezeti atalakitasokra vald tekintettel tobb szabalyozd
feliilvizsgalatara. Koztik sor keriilt az integritdst szabdlyozd belsd eljarasrendek
feliilvizsgalatara is, amelynek eredményeként 2023 aprilisaban hatalyba Iépett az integritasi és
korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak, valamint az
érdekérvényesitdk fogadasanak rendjérdl szolo 49/2023. szaml Orszagos Tisztiféorvosi
Utasitas.
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Tekintettel arra, hogy a 2023. julius 24. napjan hatalyba lépett a panaszokrol, a kozérdeki
bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi
XXV. torvény, igy kiadméanyozasra keriilt az NNGYK elkiilonitett visszaélés-bejelentési
rendszerérdl szolo 42/2023. szamu Orszagos Tisztiféorvosi Utasitas, valamint az NNGYK
belsd visszaélés-bejelentési rendszerérdl szolo 43/2023. szamt Orszagos Tisztiféorvosi
Utasitas.

Az elmult évben egy munkatarsat érintden érkezett integritds bejelentés az integritas
tanacsadohoz. A vizsgalat azonban nem tart fel integritast sértd magatartast. Kozvetlen
korrupcids kockéazat sem mertilt fel az intézményben.

Az integritas@nngyk.gov.hu e-mail cim, tovabba az NNGYK féportajanal elhelyezett
levélszekrény - mint integritasi és antikorrupcios bejelentd csatorna - mind a munkatarsak, mind
a kiils6 bejelentdk szamara folyamatosan elérhetd.

Az NNGYK integritds tanacsadoja személyében valtozas kovetkezett be - jovahagyas:
BMSZU/1953-6/2023 -. A jelenleg kinevezett integritas tanacsadd 2023. szeptember 16. 6ta
latja el az integritas tandcsadoi feladatokat. Az integritds tanacsadd rendelkezik integritas
tanacsado végzettséggel - Oklevél szama: VTKI/SZ-69/2016. Nemzeti Kozszolgadlati Egyetem (a
tovabbiakban: NKE) -. Az integritas tanacsadoi feladatait osztott munkakdrben, adatvédelmi
tisztviseloként és esélyegyenldségi referensként latja el.

Az NNGYK-ban fenntartottak az integritas tanacsadoi feladatok ellatasa szempontjabol
optimalis munkakoriilmények (kiilon 1égterti irodahelyiség, amely a mediaciot diszkrét és
nyugodt kornyezetben biztositja, elkiilonitetten miikodo szamitogép, funkcionalis e-mail cim).

Az NNGYK valamennyi dolgozodja tajékoztatast kapott és kap az integritas tanacsadd
kinevezésérdl, személyérdl, feladatkorérdl €s elérhetdségérol. Az integritds tanacsado neve,
valamint elérhetdsége szerepel a szervezet belsd ¢és kiilsé honlapjan egyarant.

A targybéli jelentés elkészitéséig a szervezet integritasat érintden az alabbi szabalyzatok
kiadasara Keriilt sor:

- a Nemzeti Népegészségiligyi €s Gyogyszerészeti Kozpont kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzése, utalvanyozas, teljesitésigazolas és az érvényesités rendjérdl
sz0l16 36/2023. szamu Orszagos Tisztiféorvosi Utasitas;

- a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont Vagyonnyilatkozat tételi
szabalyzatarol szol6 39/2023. szamt Orszagos Tisztifoorvosi Utasitas;

- a Nemzeti Népegészségligyi ¢és Gyogyszerészeti Kozpont Kiadmanyozasi
Szabalyzatarol szo16 40/2023. szam Orszagos Tisztifoorvosi Utasitas;

- az NNGYK elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerérdl szold 42/2023. szdmu
Orszagos Tisztifdorvosi Utasitas;

- az NNGYK belsd visszaélés-bejelentési rendszerérdl szolo 43/2023. szamu Orszagos
Tisztiféorvosi Utasitas;

- az integritasi €és korrupcids kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogaddsdnak és
kivizsgalasanak, valamint az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérél szolo 49/2023.
szdmu Orszagos Tisztiféorvosi Utasitas;

- a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének és a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szold 44/2023. szamu
Orszagos Tisztiféorvosi Utasitas.

A Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont 2023. évi integritasjelentése


mailto:integritas@nngyk.gov.hu

Valamint elkésziiltek az 6nallo szervezeti egységek tekintetében az iligyrendek, amelyek
tartalmazzak a vezetési és helyettesitési rendet, feladatkoroket, ellatando feladatokat és a
munkavégzés részlet szabalyait.

Az ,Etikai szabalyok a mindennapokban - Korrupcio-megel6zés, adatvédelem és hivatasetika
az OGYEI-ben” cimii bels6képzési programot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem nyilvantartési
szamu képzésen 2023. év decemberében 8 f0 vett részt.

A program nyilvantartasi szama: PM-2045-1511-BS

A program sikeres teljesitésével szerezhetd tanulmanyi pontok szdma: 5

A képzés célja elsdsorban az volt, hogy az NNGYK munkatarsai tdjékoztatast kapjanak a
vonatkoz6 ismeretekrdl (tobbek kozott érdekérvényesitokkel vald kapcsolattartds modja,
integritas €s korrupcids kockazatok felismerése, adatvédelem, ajandékok elfogadésa, etikai
eljarasok, szabalyzatokban foglaltak ismerete stb.). Az oktatasi program keretén beliil cél volt
az, hogy felszinre keriiljenek az egyes szakteriileteket érintd hidnyossagok, problémak feltarasa.
A képzések tovabbi litemezését jelentdsen korlatozza az integritas tanacsado terhelhetdsége. A
feladat fontossagéra valo tekintettel azonban kiemelten fontos az oktatdsi program 2024. évi
folytatasa.

Az NNGYK korabban csatlakozott az Integritas Tamogatok Koéréhez, azonban a 2023. évben
feladat nem keletkezett az egyiittmiikodés kapcsan.

Osszegzés

Az NNGYK-ban az integritis meghatarozasa és definialasa, a kockazatkezelés elemeinek
kiépitése az elsO 1épés a szilard integritasiranyitasi rendszer kialakitdsa megkezddédott. Az
integritasiranyitdsi rendszer kialakitasa soran figyelembe vettiik azokat a tényezdket, amelyek
az NNGYK esetében elosegithetik és erdsithetik az integritast, €s egyben megakadalyozzak a
korrupcidt, illetdleg mas integritdst sértd cselekményeket. Tekintettel arra, hogy egy jol
miikodd integritasiranyitdsi rendszer els6 fo funkcidja, hogy pontosan meghatirozza az
elvarhat6 magatartast a munkavallalok részére az NNGYK munkatarsai szdmara elérhetdvé
tettiik a Magyar Kormanytisztviseldi Kar Etikai Kodexét. Ezzel biztositottuk azon elvarast,
hogy a dolgozokkal szemben tamasztott elvarasokat atlathatova és megismerhetévé tegyiik. A
masik legfontosabb elvaras, hogy a kormanytisztviselOk a tetteikért elszamoltathatok legyenek.

A fentieket eldsegité, 2024. évre tervezett eszkozok:

Kockazatelemzés

Jelenti a kényes folyamatok (pl. kdzbeszerzési eljaras, alkalmazottak jutalmazasa), funkciok
(felelosség elosztasa, dontéshozatal) feltérképezését, mely sordn azonositjuk azokat a pontokat,
ahol jelentds az integritds megsértésének kockdzata. Ezen elemzés szolgalja az alapjat a
szervezet részére torténd ajanlasokat, amelyek eldsegitik a korrupcié megeldzését, a
kockazatok kisziirését. Részletes kockazatelemzés elkészitése a 2024-es év kiemelt feladata.

Etikai dilemmak elemzése

Specialis munkagytilések - a konkrét integritast veszélyeztetd események kapcesan - amelyeken
sz6 esik egyrészrol a dolgozok munkajukkal kapcsolatos dilemmairdl, masrészt ezek megoldasa
révén etikai itmutatas, illetdleg tanacsadasra kertil sor.

Munkatarssal, érdekelttel torténo konzultacio
Az integritds minden aspektusara vonatkoz6 megbeszélések, tanadcsadasok.
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Iratlan szabalyok felallitasa
Az Etikai Kodexen tili szervezeti etika kialakitasa, az Un. ,,kollektiv bolcsesség kialakitasa™.
Példaként emlithetd az ajandékok elfogadasaval kapcsolatos szervezeti intézkedések.

Osszeférhetetlenség kezelése

Tekintettel arra, hogy az NNGYK felismerte azt, hogy az Osszeférhetetlenség kiilondsen
érzékeny teriilete az allampolgarok és a kozszolgalat kapcsolatanak, igy kialakitasra keriil a
gyogyszeripari 0sszeférhetetlenségrol szo16 szabalyozas.

Szervezetiink tisztadban van azzal, hogy az integritas meghatdrozasa ¢€s definialasa csupan az
elsé 1épés a szilard integritasiranyitasi rendszer kialakitasa soran. A szakirodalom és az eddigi
tapasztalatok radmutatnak arra, hogy az értékek és eldirasok szabalyokba vald ontése nem elég
ahhoz, hogy a szervezet tagjai megfeleljenek az integritas kovetelményeinek.

Célunk, hogy a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézetével partneri
egylittmiikodés keretében megvaldsulhasson a ,, Természetes védelem a digitalis dzsungelben”
biztonsagtudatossagi eléadas. Az el6adas soran munkatarsaink betekintést nyerhetnek, hogy
milyen kockéazatnak vannak kitéve azok a személyek, akik kozosségi média hozzaféréssel
rendelkeznek.

Célunk tovabba az Allami Szamvevészék (tovabbiakban: ASZ) a koltségvetési szervek
személyi jellegi kifizetéseihez kapcsolodo teljesitésigazolasok alkalmazasanak eldsegitésére
szolgdld oOntesztjének a kitoltése, annak érdekében, hogy a szervezet értékelje sajat
szabalyozasat, a folyamatban rejld esetleges hibak, hianyossagok pedig kijavitasra
keriilhessenek.

Tovabba célunk az ASZ kozponti koltségvetési szervek kozbeszerzési gyakorlatanak
kialakitasarol és miikodtetésérdl szolo segédletének segitségével a kozbeszerzési folyamat
integritas kockéazatainak feltérképezése.

Az NNGYK elkotelezettségének erdsitésére a jovoben is a kovetkezok szerint jar el:

Vezetés példamutaté magatartasa

A vezetdk szerepe kiemelked?d az integritasiranyitasi rendszer miikodtetésében. A vezetd a sajat
viselkedésével fontos lizenetet kozvetit abban a vonatkozasban, hogy mi tekinthet6 elfogadhato
magatartasnak, és mi nem; ami legaldbb olyan fontos, mint a hivatalos kommunikéacio.

Integritas-tréning

Az integritaismenedzsment leggyakrabban hasznalt eszkéze. Az NNGYK a szabalyokon
alapuld tréning mellett kotelezte el magat, amely azt jelenti, hogy tantermi kdrnyezetben a
tréner elmagyarazza, hogy mely jogi normak alapjan mit varnak el a szervezet tagjaitol, €s
milyen kovetkezményekkel jar, ha valaki nem aszerint jar el. A képzés f6 célja, hogy
ismereteket adjon at, és azt feltételezi, hogy ez majd befolyasolni fogja a hallgaté hozzaallasat
és viselkedését.

Integritas beépitése a szervezet rendszeres diskurzusaba

Az integritismenedzsment masik legfontosabb eleme, hogy az integritasrol vald diskurzus
(magat az ,,integritds” kifejezést, a kodex eldirdsait, az etikai tréningek tapasztalatait, stb.)
beépiiljon a dolgozok napi érintkezésébe iS. A szervezeti kommunikacidban megjelend
integritas azt jelenti, hogy a jogkdvetés, az etikus magatartds, valamint a felelds viselkedés {6
sarokpontokkéd valnak.
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A vezetdk ¢és munkatdrsak szamdra egyarant ismertté kell tenni ezen fogalmakat, valamint
ennek céljait. Kiemelten fontos az irdnymutatas a munkatarsak részére, hogy tudjak, mit varnak
el toliik az integritas és etikus magatartas tekintetében. Le kell forditani és meg kell vilagitani
az integritas pontos jelentését mindenki szamara érthetd példakkal, a mindennapi élet soran
el6forduld helyzetekkel.

Azt kovetéen, hogy az NNGYK valamennyi munkatarsa megismerte a vele szemben
megfogalmazott elvarasokat, és megalapozodott a pozitiv elkotelezodése, csak ezutan
kovetkezhet, hogy a munkatarsaktdl elvarhat6 legyen a tevOleges részvétel, az esetleges
szabalytalansagok feltdrasanak segitése.

Az NNGYK kiildetésének tekinti egy olyan kozigazgatasi szervezet miikodtetését, amely
a Kkinyilvanitott értékeivel konzisztens modon mikodik, létrehozza azokat a
koriilményeket, amelyekkel bizalmat kelt az iigyfeleiben, a munkatarsaiban, az
allampolgarokban és a betegekben egyarant.

A szervezeti valtozassal Osszhangban folyamatosan feliilvizsgalatra keriilnek a
szervezetszabalyoz6 eszkozok. 2023-ban a feliilvizsgalatok soran dsszehangoldsra keriiltek az
SZMSZ-iigyrend-intézményi munkaterv. A szervezeti célok-szabalyzok-miikodési strukturdk
Osszhangjanak fejlesztése ez alapjan folyamatos marad a 2024. évben is. Az 6sszehangolas célja
a folyamatosan valtozé (fejlodd) szervezet miikodési és jogszabalyi kornyezetének,
okmanyrendszereinek illesztése, valamint a miikodési folyamatok illeszkedésének,
hatékonysaganak, transzparencidjanak fejlesztése.

A jelentésben szerepl egyes teriiletek vizsgalata alapjan elmondhatd, hogy az NNGY K, mint
intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé integritasiranyitasi és Kkorrupcio-
megeldzési rendszerének Kkiépitése, j modszerek és eszkozok bevezetése fokozatosan
valosul meg.

Megallapithato a fentiekre tekintettel, hogy 2023-ban a miikddést alapjaiban befolyasold
szervezeti atalakitasok torténtek, az NNGYK miikodését erds szabalyozasi alap biztositja, igy
az érték alapu fejlesztések bevezetése, azok a jelenlegi szabalyozdokkal, meglévd és a szervezet
megujulasabol szarmazd 1) szervezeti és vezetési értékekkel torténd Osszehangolasa
folyamatos. Az egyes szervezeti egységek a feladatok végrehajtdsdban tevékenyen részt
vesznek, azok szerepét és fontossagat kiemelten kezelik.

Az integritas tanacsadd munkaja a szervezet napi miikddési folyamataiba integralt, a
foglalkoztatottak és a vezetOk szdmara elérhetd, a konzultativ parbeszéd folyamatos.

Az NNGYK vezetése az integritis és korrupciéo-megelozés témajaban elkotelezett,
biztositjak a tAmogatast, eréforrasokat a szervezet atlathato mikodése érdekében.
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Il. A Kkorrupciomegeldzési intézkedési tervben vallalt feladatok
értékelése

Az alapvet6 cél a kozérdeket eldtérbe helyezé magatartas és gondolkodasmod erdsitése.

A 2023. évi integritési és korrupcios kockdzatok kezelésére kidolgozott intézkedési terven az
alabbi feladatok szerepeltek:

1.) hivatasetikai és antikorrupcios képzések megvalositasa (NNK)

2.) integritasi kockazatok kérdéives felmérése (NNK)

3.) Integralt kockazatkezelési rendszer fenntartdsa, tovabbfejlesztése. A szervezet
folyamatainak feliilvizsgalata, személyes egyeztetés a folyamatgazdakkal. Az
integritasi és korrupciés kockazatok aktualizalasa. (OGYEI)

4.) Evente tobb alkalommal meghirdetésre keriil az ,,Etikai szabalyok a mindennapokban -
Korrupcid-megeldzés, adatvédelem és hivatasetika az OGYEI-ben” cimii belsé képzés,
ahol Intézet dolgozo6i valtozatos tréningszitudcidkon keresztiil ismerhetik meg a
hivatasetika illetve az integritas jelentéségét. (OGYEI)

5.) adatvédelmi és integritas szakteriileti képzés (OGYEI)

6.) Az Intézet muikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, illetve az
integritdsi €s korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és
kivizsgilasara tandcsadé fogadja az OGYEI integritds irdnyitdsi rendszerével
kapcsolatos, illetve az integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkoz6 bejelentéseket,
illetve gondoskodik az esetleges bejelentések kivizsgalasarol. (OGYEI)

7.) Az egyiittmiikodés erdsitése integritasiranyitasi kérdésekben relevans kiilsd
szereplokkel, (NVSZ, AH, BM illetékes fOosztalyai) Kormanyiigyeleti felkészités.
(OGYEI)

A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az egyes
intézkedések megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitoltése a szoveges
jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés eldterjesztését kovetden a tanacsado, a hivatali szerv
vezet6jének, valamint a szervezet vezetdjének kozos feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolodd magasabb
pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtas, a kitiizott cél szinkronban vannak egymassal, és
mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritasara.

Az értékelés skalaja a kovetkezo:

Az intézkedés a tervben jelolt hataridoben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az 4

eredményességet dontden nem befolyasolo) azonban a kijelolt hataridé utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé modositasa valt sziikségessé. 3

Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, azonban hataridében nem fejezodott be, és annak modositasa 2

nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa megkezdodott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy 1

csak korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak vjraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezdodott meg. 0
8
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Ala’pul szolgalo’ intézkedési terv iddbeli 2023. év

hatalya, a terv szdma:

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 1.
Hivatasetikai és antikorrupcidés témajua

o . o képzések megvalositasa.

Az intézkedés megnevezése: A PROBONO rendszerben szervezett
képzés.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Szemléletformalas, a szervezeti és személyzeti
integritas er6sodése, integritas alapon miikodo
szervezet.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett mértékben

megvalosult.

eredmény teljes

Mi volt a megvalositasi hatarid4?

2023.10.30.

A megvalositasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvaldsulési hataridd betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakitas, fluktuacio.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az NNK munkatarsai koziil 304-en részt
vettek a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal
a PROBONO rendszerben  szervezett
hivatésetikai és antikorrupcios képzéseken is.

Képzésen részt vevok szama:
A hivatasetikai eljaras folyamata: 300 f6

Integritas az emberi er6forras-gazdalkodéasban:
1 6

A pszichologia
Korrupciomegel6zésben: 1 £6

Szerepe a

Vigyaz6 szemetek az adatokra vessétek!: 2 {6

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

A folytatas igénye a munkatarsak integritas
szemléletének fejlesztése miatt meriil fel.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Igen, a képzésben résztvevok pontosabban
tudjak alkalmazni az integritassal kapcsolatos
jogszabalyokat, szabalyzatokat. A képzés a
korrupcid megeldzése és az integritas erdsitése
szempontjabol legfontosabb teriileteket -
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halapénz, kendpénz, ajandékozas,
rendezvényeken torténé részvétel - veszi sorra
¢s az NNK munkatirsai szdmdara hasznos
gyakorlati informacidkkal szolgalt az integritas
ismereteik fejlesztéséhez. A
korrupcidmegeldzéssel, a  hivatasetikaval
Osszefiiggd ismertek minél szélesebb korben
torténd ismerete, gyakorlati alkalmazasa
elengedhetetlen a korrupciod
visszaszoritdsdhoz.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgalé intézkedési terv iddbeli

hatalya, a terv szdma:

2023. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Integritasi kockazatok kérdoives felmérése.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

1

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A szervezeti integritds  erdsitése, az
integritasiranyitasi rendszer megfeleld
mikodtetése. Elkésziil a kockazatkezelési
kritérium matrix és a kockazati térkép.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett eredmény részben valdsult meg.

Mi volt a megvalositasi hatarid6?

2023.10.30.

A megvalodsitasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvalosulasi  hatdridd0 nem  kertilt

betartasra.

Szervezeti atalakitas, fluktuacio, integritas

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek: tanacsado személyében bekovetkezett
valtozas.
Integritas targylh munkaanyagok atlathato

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

kezelése, hatékony kockazatkezelés, kozds
feliileten elhelyezett kockazatkezelési
dokumentum, kockazatok értékelése ¢és
intézkedési tervek elkészitése.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségesse:

Igen, a folyamatalapi kockazatkezelési
rendszer miikddtetése, illetve fejlesztése fontos
feladat.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orszagos Gyégyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet

Ala’pul szolgalo’ intézkedési terv iddbeli 2023. év
hatalya, a terv szama:
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 1.
Integralt kockazatkezelési rendszer

Az intézkedés megnevezése:

fenntartasa, tovabbfejlesztése. A szervezet

folyamatainak feliilvizsgalata, személyes
egyeztetés a folyamatgazdiakkal. Az
integritasi és  korrupcios kockazatok

aktualizaldsa, értékelése, kontrollja.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

3

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az éallamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl  ¢és az  érdekérvényesitok
fogadédsanak rendjérdl sz6lo 50/2013. (11.25.)
Korm.rendelet és a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél ¢és belsdé ellendrzésérol
sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendeletben
foglaltak szerint. Az allamhaztartasi bels6
kontroll standardoknak megfelel6 szabalyozott
¢s 0Osszehangolt kockazatkezelési rendszer
miukddtetése.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett eredmény részben valdosult meg.

Mi volt a megvalositasi hataridg?

2023.11.30.

A megvalositdsi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvalosulasi hatdrid6 nem  keriilt

betartasra.

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakitas, 0 integritds tanacsado
kinevezése.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az OGYEI-ben a kockézatok folyamatos
monitorozasdra Kockazatkezel6 Bizottsag
miikodott. A Bizottsdg - valamint a hozza
kapcsolodd munkacsoport - a folyamatgazdak
bevonasaval figyelemmel kisérte az Integralt
kockazatkezelési intézkedési tervben foglalt
intézkedések végrehajtasat, amelyet év kdzben
is feliilvizsgaltak és dokumentaltan értékeltek
a szabalyzat szerinti mintadokumentumok
alapjan. A szabalyzat hatalyon kiviil helyezére
kertilt, a munkacsoport megsziint.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Nem.
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A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Az OGYEI beolvadassal megsziint.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-

egészségiigyi Intézet

Alapul lgalo intézkedési t idébeli .
pul szolgdld intézkedési terv idobeli | ,oo5 o

hatalya, a terv szdma:

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 2.

Az intézkedés megnevezése:

Evente tobb alkalommal meghirdetésre
keriil az ,HEtikai szabalyok a
mindennapokban - Korrupcié-megelozés,
adatvédelem és hivatasetika az OGYEI-
ben” cimii bels6 képzés, ahol Intézet
dolgozoi valtozatos tréningszituaciokon
keresztiil ismerhetik meg a hivatasetika
illetve az integritas jelentoségét.

A program nyilvantartasi szama:
PM-2045-1511-BS

Képzéssel megszerezheté pontok szama: 5
pont

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

4

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A dolgozdk képzése, érzékenyitése. A
hivatasetikai és antikorrupcidés ismeretek
bovitése, a személyi és szervezeti integritds
erdsitése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett eredmény részben valdsult meg.

Mi volt a megvalositasi hatarid?

2023.12.31.

A megvaldsitasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvaldsulasi hataridd betartva.

o . , , L Integritas tanacsado személyében
Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: & o s g Y
bekovetkezett valtozas.
A képzés célja az integritds tanacsadd

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

tevékenységének bemutatdsa, a résztvevok
érzékenyitése. Az egyén szamara a mindennapi
munkajaban is hasznosithato ismeretek atadasa
szervezeti  kultura, egyenld banasmod,
esélyegyenlOség, kockazatkezelés, korrupcio-
megeldzés témakoreibdl. eldsegitve ezzel a
kornyezetiikben eléforduld anomaliak
felismerését. A képzés kozszolgalati etikai és
integritas teriiletérél szarmazd esetek tréning

keretében torténd feldolgozasaval —segiti
korrupciomegeldzést. A képzés segit az
14
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intézetben dolgozok személyes
felelosségtudatanak elmélyitésében tigy, hogy
ramutat az egyes ¢észlelt jelenségekben rejld
szervezeti ¢s személyi Osszefiiggésekre,
feltarva azok mitkodés-mechanizmusat.

Képzésen részt vevok szdma: 8 0

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Nem.

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Az OGYEI beolvadassal megsziint.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-

egészségiigyi Intézet

Alapul lgalo intézkedési t idébeli .
apul  szolgdld 1r? ¢zkedési terv iddébeli 2023. év
hatalya, a terv szdma:
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 3.
o . . Adatvédelmi és integritas szakteriileti
Az intézkedés megnevezése: .,
képzés.
Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 3

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A dolgozok képzése. Adatvédelmi és az
integritassal kapcsolatos tréning, a személyi és
szervezeti integritas erdsitése céljaval.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett eredmény részben valdsult meg.

Mi volt a megvalositasi hatarid4?

2023.06.30.

A megvalodsitasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvaldsulasi hatarid betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakitas, adatvédelmi tisztviselo
személyében bekovetkezett valtozas.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A képzés célja az adatvédelmi és a szervezeti
integritas, szabdlyszeriiség, szervezeti kultlira
ismeretanyaganak atadasa, elmélyitése. Az
informatikai teriilet ilyen képzése egyszerre
szolgalja a szakteriilet megfelel6 miikodését,
ugyanakkor a teljes Intézetre atgylir(iz6 hatésu,
a folyamatok informatikai beagyazottsaga
miatt a teljes mikodésre pozitiv hatast
intézkedés.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikkségesse:

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Nem.

A tervezett intézkedés mennyiben timogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Az OGYEI beolvadassal megsziint.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orszagos Gyégyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet

Alapul lgalo intézkedési t idébeli .
apul  szolgdlé intéz edési terv iddbeli 2023. év
hatalya, a terv szdma:
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 4.
Az Intézet miikodésével osszefiiggo

Az intézkedés megnevezése:

visszaélésekre, szabalytalansagokra, illetve
az integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasara és
kivizsgilasira tanacsadé fogadja az OGYEI
integritas iranyitasi rendszerével
kapcsolatos, illetve az integritasi és
korrupcios kockazatokra vonatkozé
bejelentéseket, illetve gondoskodik az
esetleges bejelentések kivizsgalasarol.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az Intézet dolgozoi, ligyfelei az integritds
tanacsadohoz  fordulhatnak a szervezeti
integritds alapt mikodésével kapcsolatos
esetleges kérdéseikkel, panaszaikkal, egy¢b
meglatasukkal kapcsolatban az dllamigazgatasi
szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az
érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl szold
50/2013. (11.25.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint. Az integritds tandcsadd fogadta az
OGYEI integritas iranyitasi rendszerével
kapcsolatos, illetve az integritési és korrupcios
kockazatokra vonatkoz6 esetleges
bejelentéseket, illetve gondoskodik azok
kivizsgalasarol, az elérhetdségek folyamatosan
mitkodtek.

A tervezett eredmény megvaldsult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett eredmény megvalosult. Bejelentés
nem érkezett.

Mi volt a megvaldsitasi hatarid6?

2023.12.31.

A megvaldsitasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvaldsulési hataridd betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakitas, 0j integritas tanacsado
kinevezése.

Az integritds tandcsadd fogadja az OGYEI
integritds iranyitasi rendszerével kapcsolatos,

. o o ol illetve a integritasi  és  korrupcios
Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése: VS z £ , b
kockazatokra vonatkozo esetleges
bejelentéseket, illetve gondoskodik azok
kivizsgalasarol.
17
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Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Nem.

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Az OGYEI beolvadassal megsziint.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Orszagos Gyégyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet

16 intérkedesi t A6beli ’
Ala’pul szolga 6 intéz edési terv iddbeli 2023. év
hatalya, a terv szdma:
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 5.
Az egyiittmitkodés erositése

Az intézkedés megnevezése:

integritasiranyitasi kérdésekben relevans
kiilso szereplokkel (NVSZ, AH, BM illetékes
foosztalyai), Kormanyiigyeleti felkészités.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Egyiittmiikodés az integritasalapti szemlélet
fejlesztésében.

A tervezett eredmény megvalosult-e
(egészben, részben vagy nem)?

A tervezett eredmény megvalosult.

Mi volt a megvalositasi hataridd?

2023.12.31.

A megvalositasi  hataridét  betartottak,

modositottak vagy tallépték?

A megvaldsulési hataridd betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakitas, 0j integritds tanacsado
kinevezése.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Folyamatos kapcsolattartas, egyiittmikodés a
szervek kozott.

Felmeriil-e a folytatés igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Nem.

A tervezett intézkedés mennyiben timogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Az OGYEI beolvadassal megsziint.
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1. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol
(Gn. integritasiranyitasi értékeld lap)

A jelentés elkészitéséhez a Beliigyminisztérium ¢és a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
kidolgozott mddszertan az adott évre vonatkozd, vallalt, illetéleg tervezett intézkedések
szervezetre gyakorolt hatasanak vizsgalatat teszi lehetové.

E szempont a kormanyrendeletben felhatalmazott miniszterek szamara lathatova teszi azt, hogy
a Szervezet milyen 1épéseket tett és tesz, illetdleg a megtett 1épések milyen hatékonysaggal
valositjak meg védettségét a korrupcioval szemben.

Az alkalmazott mddszertan, €s az annak alapjan elkészitett jelentés egy egyéves ciklus
tevékenységének bemutatasara alkalmas, de bizonyos esetekben a tervezett intézkedés jellege
megkdveteli és sziikségessé teszi a cikluson tali ,,fenntartast”.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupcidomegelézési Féosztalya altal kiadott - a szervezet
integritas helyzetét vizsgalo - modszertani felmérés értékelésénél az NNGYK a lehetséges 100
pontbdl 81 pontot teljesitett, amely jonak értékelhetd.

INTEGRITASIRANYITASI RENDSZERERTEKELQO LAP
A NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI ES GYOGYSZERESZETI KOZPONT
2023. EVI INTEGRITASI INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 17
9 A sz?we;et mikodtetése, mitkodésének 20 20
szabalyai

3 Szervezeti stratégia, célkitliizések 20 12
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockazatok elemzeése és kezelése 10 5)
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 9
7 Etikus és atlathatdo mikodés 10 10

100 81

Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpontok nem adhatok, igy nem
teljes megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges valasz adhato, kizardlag ami 0-a ponttal
értékelheto.
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Az integritdsirdanyitdsi rendszer miikodtetése

Sorszam

Szempont

lgen
valasz
esetén
adhaté
pontszam

Kitolto szerv
értékelése

Az allamigazgatasi  szervnél  integritas
tanacsado kijelolése megtortént. Intr. 5. § (1)
bek.

1

Az integritas tanacsado a hivatali szervezet
vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt all. Intr.
5. § (2) bek.

Az integritas tanacsado kijelolése a felettes
szerv  vezet6jének  és  jogszabalyban
meghatarozott allami vezetdének (jelenleg: a
rendészetért felelés miniszter) az el6zetes
irasbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3)
bek.

Az integritas tanacsadd rendelkezik az el6irt
képesitési kovetelményekkel. Intr. 7. § (1)*
bek. [7. § (2) bek.- Hatalyon kiviil helyezve: 2019.X11.13.]

A tanacsadé feladata kizarolag a rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el. Intr. 6. § (1)-

(5)

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az
integritasi és korrupcios kockazatok aktualis
felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis
integritasi és korrupcios kockdzatok kezelését
szolgalo intézkedési tervvel. Intr. 3. § (1) bek.

Az allamigazgatasi szerv a megel6z6 ¢év
tekintetében elkészitette integritasjelentését, és
az a korrupciomegelozes.kormany.hu
honlapon - legalabb részben - kozzétételre
keriilt. az Intr. 3. § (2) bek. NVSZ statutum
13/A. § c) pont cd) alpont.

Az integritas tanacsado kozremikodott az
integritasi  és  korrupcios  kockazatok
felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

10

Az integritas tanacsadd kozremikodott a
korrupciomegel6zési intézkedési terv
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

11

Az integritas tanacsado kozremikodott az
integritas jelentés elkészitésében. Intr. 6. § (1)
bek.

12

Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége,
valamint a feladatirol és tevékenységérol szolo
tajékoztato a szervezet intranetes feliiletén
hozzaférheto.
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Az integritas tanacsado neve és elérhetésége,
valamint a feladatirdl és tevékenységérol szolo

13 \ L ot 2 2 2
tajékoztato a szervezet a barki szamara elérheté
internetes feliiletén hozzaférhets.
Osszesen: 20 17

A szervezet miikodtetése, miikodésének szabdlyai
lgen
. vala's “ Kitolto szerv
Sorszam Szempont esetén w g o g
B onértékelése
adhato
pontszam

A szervezeti célok teljesitése érdekében
elvégzendd alapvetd feladatok és a szervezeti

1 egységeknek a szerv f0 feladataibol kiindulva 4 4
meghatarozott feladatai egy folyamatosan
aktualizalt szervezeti és miikodési
szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.
Az integritdst sért0 esemény gyanuja
szervezeten beliili jelentésének, feltarasanak,

2 kivizsgalasanak ¢és kezelésének kereteit ¢és 2 4
szabalyait részletes, belsd szabalyzatba foglalt
eljarasrend allapitja meg.
Jelentett esetek alapos kivizsgalasardl a felelds

3 v . 2 2
vezetd minden esetben gondoskodik.

4 A szervezet rendelkezik jogszabdlyok altal 4 5
eldirt belsd szabalyzatokkal.

5 A szervezetben belsd szabalyzat rendelkezik a 4 4
kiils6 szakértok alkalmazasanak feltételeirdl.
A szervezet  biztositja  pénziigyeinek,

6 vagyontargyainak ¢és eszkozeinek megfeleld 2 2
kezelését.

7 A szervezet a gazdalkodasara vonatkoz6 adatait 9 5
nyilvanosan hozzaférhetové teszi.
Osszesen: 20 20
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Szervezeti stratégia, célkitiizések

Igen valasz
- esetén Kitolto szerv
Sorszam ST adhato onértékelése
pontszam

A szervezetnek van a Stratr.
rendelkezéseinek megfeleld, a szervezet

1 minden  tagja  altal  teljes  korilien 2 0
megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt
stratégidja.
A stratégia rogziti a szervezet stratégiai

2 . . 2 0
célrendszerét.
A szervezeti stratégidban szerepel a
kovetkezOk koziil valamelyik: szervezeti

3 g o . . . \ 4 0
kultara javitasa, integritds fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakare.
A szervezet csatlakozott az  Allami

4 Szamvevoszék Integritas Tamogatok 4 4
Koréhez.
A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri

5 az intézkedési tervben foglaltak 4 4
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.
A vezetés iranymutatdst ad a szervezet

5 Szamara integritds alapu miikodésének 4 4
kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-(3)
bek.
Osszesen: 20 12

Személyiigyi menedzsment intézkedések

A Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont 2023. évi integritasjelentése

oL Kitolto szerv
Sorszam Szempont esetén adhato | .., .,
: onértékelése
pontszam
A Szervezet munkatarsainak hany szézaléka
1 Szervezet munkat any szaza'c 100 %-0s 2
rendelkezik aktualizalt munkakori leirssal?
A szervezet az ) munkatarsak szamara a
beilleszkedés eldsegitésére, valamint a
2 1ok s . . 1 1
szervezet milkodésének ¢és szokdsainak
megismerésére felkészitést tart.
A szervezet az Uj munkatdrsak szamadra tartott
3 s . s . 1 1
felkészités az integritas témakorére is kiterjed.
A munkaerd-kivalasztds soran érvényesiti a
szervezet az adott dallashely betoltéséhez
4 indokolt képzettségi és egyéb megfeleloségi 2 2
kovetelményeket, és a megfeleld
kompetencidji  személyek  kivalasztasa
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érdekében biztositja az allashely palyazat
utjan torténd betoltését.

A kivalasztas eljaras soran a szervezet vizsgat
vagy tudds és készségek egyéb felmérését
alkalmazza.

A jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan|
bizottsag elott keriil sor, melynek tagja a
szakmailag illetékes vezetd és a humanerdforras
gazdalkodasért felelds  szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetOinek
hany szazaléka vett részt korrupcid elleni
fellépéssel,  etikus  mukodéssel.  vagy
integritassal kapcsolatos képzésen?

2,3%

Az elmult egy évben a szervezet
munkatirsainak hany szdzaléka vett részt
korrupcioelleni fellépéssel, etikus
miikddéssel, vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen?

32,56 %

Osszesen:

10

Kockazatok elemzése és kezelése

Sorszam

Szempont

Igen valasz
esetén adhato
pontszam

Kitolto szerv
onértékelése

A szervezetben miikddik a belsé ellendrzési
feladatok megtervezésén tul - olyan irasban is
rogzitett kockéazatkezelési rendszer, melynek
keretében sor keriil a  kockdzatok
rendszerszerli elemzésére, az elemzés
eredményeinek  értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési
tevékenységre.

A beazonositott kockazatok vonatkozasaban -
dokumentalt modon - meghatarozasra kertil, a
bekovetkezésének valosziniisége, a szervre
gyakorolt hatésa.

Biztositott az egyes kockazati tényezd
csokkentése érdekében hozott intézkedések
megvalositdsdnak nyomon kovetése.

A beazonositott kockazatok évente legalabb
egy alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek.

A feltart hidnyossagok mielObb kijavitasra, a
hatékonyabb feladatellatast biztositd
modszerek és eszkozok lehetdség szerint

bevezetésre keriilnek.
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A kiilonbozd, jogszabalyok altal eldirt
kockazatfelmérésekrél ¢és az  azokhoz
kapcsolodo  intézkedésekrdl — Osszefoglalo
késziil a szervezet vezetdje részére.

A szervezet - dokumentalt moédon - nyomon
koveti ¢s folyamatunkban is értékeli a
7 kockazatkezelési tervekben foglalt 1 0
intézkedések végrehajtasat.

Osszesen: 10 5

Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

lgen
valasz Kitolto
Sorszam Szempont esetén szerv
adhato |onértékelése
pontszam

A szervezetnél mikodik a funkcionalisan s
fiiggetlen, a nemzetkozi belso ellendrzési standardok,
1 illetve a magyarorszagi 4allamhdztartasi belso 2 2
ellendrzési standardok eldirdsaival 6sszhangban 1évo
belsd ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres
2 kockazatelemzéssel megalapozott éves stratégiai 2 2
ellendrzési tervvel.

A szervezetnél a teljes miikodést lefedden

3 meghatarozasra keriiltek a folyamatok. 1 1

4 A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében 1 1
kijelolésre keriiltek a folyamatgazdak.

5 A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, 1 0

aktualis ellen6rzési nyomvonallal.

Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas ¢és az
6 ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne 2 2
lathasson el egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiilnek a folyamatba épitett

7 kontrollok, a  hidnyossagok  kikiiszobolésére 1 1
intézkedések torténnek.
Osszesen: 10 9
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Etikus és atlathato miikodés

lgen
valasz Kitolto
Sorszam Szempont esetén szerv
adhato |onértékelése
pontszam
A szervezet a Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami
Tisztviseldi Kar Hivatasetikai Kodexén tulmenden -
1 ) e N 2 2
rendelkezik szervezet specifikus etikai vagy
magatartasi kodexszel.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az
2 integritds tandcsadohoz fordulhatnak hivatasetikai 2 2
kérdésekben.
A szervezet tagjai tajékoztatds kaptak a
3 korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd 2 2
esettanulmanyokrol.
A szervezet a kézérdekli adatok vonatkozasdban a
4 PR . 2 2
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok
5 fogadasara vonatkoz6 bels6 szabalyzattal. Intr. 10. § 2 2
(3) bek.
Osszesen:
10 10
Eléterjesztette:
dr. Bako Kinga

Budapest, 2024. februar 09.
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